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1. Johdanto

Instalco on johtava pohjoiseurooppalainen konserni sahkon, LVI:n, teollisuuden ja teknisen
konsultoinnin aloilla. Vahvuutemme on tytaryhtididen erikoisosaamisessa ja kyvyssa yhdistaa
itsendisyys yhteiseen voimaan. Instalco edistaa yhteiskunnallista hyotya ilmastoalykkailla ja
energiatehokkailla asennuksilla, jotka vahentavat resurssien kulutusta ja vahvistavat kestavaa
kehitysta.

Instalco luo asiakkaiden ja toimittajien kanssa tiiviissa yhteistydssa pitkan aikavalin ratkaisuja,
jotka edistavat turvallisuutta, laatua ja tehokkuutta, samalla kun Instalco edistaa innovaatioita ja
vastuullista yrittajyytta markkinoillamme.

1.1 Tietoa kestdvyyspolitiikasta

Instalcon hallitus on laatinut taman politiikan, ja se koskee koko Instalcon toimintaa, mukaan
lukien kaikkia tytaryhtidita kaikilla maantieteellisilla alueilla, joilla Instalco toimii. Politiikka kattaa
kaikki arvoketjun osat, joissa Instalcolla on todellista vaikutus- tai paatantavaltaa, seka
tuotantoketjun alkupaassa (esim. tuotteiden ja palvelujen hankinnassa) etta loppupadssa (esim.
asennusprojektien toteuttamisessa). Politiikkaa sovelletaan poikkeuksetta, mutta taytantddnpano
mukautetaan sen mukaan, missa Instalco voi todella vaikuttaa arvoketjuun.

Sidosryhmia, joita tama politiikka koskee, ovat ennen kaikkea tydntekijat, tytaryhtict, asiakkaat,
toimittajat ja muut yhteisty6- ja liikekumppanit.

Kestavyyspolitiikka perustuu seuraaviin puitteisiin:

e yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat YK:n ohjaavat periaatteet

¢ YK:n Global Compact -aloitteen kymmenen keskeista periaatetta

¢ OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille

* vastuullista liilketoimintaa koskevat OECD:n due diligence -ohjeet

¢ ILO:n kolmikantainen julistus monikansallisista yrityksista ja sosiaalipolitiikasta.

Kestavyys on osa seka paivittaista tyota etta strategista ohjausta.

2. Vastuu, valvonta ja vaatimusten noudattaminen

2.1 Soveltaminen ja vakiinnuttaminen

Kestavyys on vakiinnutettu Instalcon liiketoimintamalliin, ja konserni edistda kestavyystyota
strategisten aloitteiden ja toiminnan ohjauksen kautta. Kestavyysnakdkulma on integroitu
Instalcon kannustinohjelmaan.

Konsernin vastuunjako kestavyysty®ssa on jasennelty seuraavasti:

» Hallituksella on kokonaisvastuu siita, etta kestavyystyota suoritetaan jarjestelmallisesti, etta
se integroidaan liiketoimintastrategiaan ja toteutetaan lakien ja standardien mukaisesti.

» Konsernin toimitusjohtajalla ja tytaryhtididen toimitusjohtajilla on operatiivinen vastuu siitd,
etta kestavyystyota, mukaan lukien tata politiikkaa, toteutetaan, seurataan ja integroidaan
paivittdiseen toimintaan. Tytaryhtididen toimitusjohtajat vastaavat paikallisesta
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soveltamisesta ja mukauttamisesta keskeisista resursseista saatavalla tuella. Taytdantddnpano
voidaan delegoida muille henkildille, mutta vastuu on edelleen kullakin toimitusjohtajalla.

* Tytaryhtididen on noudatettava tata politiikkaa ja tydskenneltava aktiivisesti kestavyyteen
liittyvien riskien ja mahdollisuuksien tunnistamiseksi, kasittelemiseksi ja raportoimiseksi
sisaisesti.

Asiaankuuluville ulkoisille sidosryhmille, kuten toimittajille, asiakkaille ja muille liikekumppaneille,
tiedotetaan politiikasta, ja politiilkan on oltava julkisesti esilla konsernin verkkosivustolla.

Politiikan rikkomiset kasitellaan vakiintuneen prosessin mukaisesti. Rikkomukset voivat johtaa
kurinpitotoimiin tai muihin seurauksiin rikkomuksen vakavuudesta riippuen.

Politiikka on tarkistettava ja siita on paatettava vahintaan kerran vuodessa sen varmistamiseksi,
etta politiikka on ajantasainen ja asianmukainen ja etta sitd noudatetaan kaytanndssa.
Tarkistuksen tulokset raportoidaan konsernin johdolle ja hallitukselle sisaisen valvonnan
yhteydessa.

2.2 Tiedottaminen ja koulutus

Politiikan on oltava hyvin vakiintunut konsernin sisalla. Siita tiedotetaan sisdisten kanavien, kuten
intranetin, perehdyttamisohjelmien, johtoryhmien, projektikokousten ja muiden asiaankuuluvien
foorumien kautta. Politiikka on saatavilla myos ulkoisille sidosryhmille sopimusliitteiden,
kdytannesaantojen ja vuoropuhelujen kautta.

Saantdjen ymmartamisen ja vaatimusten noudattamisen varmistamiseksi asiaankuuluville
henkil6ille tarjotaan koulutusta. Sisaltd ja laajuus mukautetaan henkildn ja vastuun mukaan.

Tarvittaessa, esimerkiksi suurten paivitysten yhteydessa, muutoksista ilmoitetaan kaikille
asianosaisille jatkuvan vaatimusten noudattamisen ja asianmukaisuuden varmistamiseksi.

2.3 Raportointi ja vadrinkdytosten paljastaminen

Instalco tarjoaa vaarinkaytosepailyjen ilmoituspalvelun, joka mahdollistaa vakavien
saantojenvastaisuuksien tai epailtyjen epakohtien nimettéman ilmoittamisen. Palvelu on
saatavilla konsernin tydntekijoille intranetin kautta ja toimittajien tai muiden Instalcon arvoketjun
liikekumppaneiden tydntekijoille seka ulkoisille toimijoille konsernin verkkosivuston kautta.

Instalcon vaarinkaytdsepailyjen ilmoitustoiminto noudattaa EU:n vaarinkaytdsten ilmiantamista
koskevaa direktiivia. Riippumaton ulkoinen toimija huolehtii toiminnosta luottamuksellisesti, ja
kaikki toiminnon kayttdjien vastaiset kostotoimet ovat kiellettyja.

Tunnistettuihin rikkomuksiin tai riskeihin puututaan asianmukaisilla korjaavilla ja ehkaisevilla
toimenpiteilla.

Lisatietoja on osoitteessa https://instalco.se/fi/tietoja-instalcosta/ota-yhteytta/whistleblowing/

2.4 Seuranta

Instalcon kestavyysty® perustuu vuosittain paatettyyn kaksoisolennaisuuden arviointiin CSRD-
direktiivin ja ESRS-standardien mukaisesti. Analyysi kattaa seka ihmisiin etta ymparistéon
kohdistuvat vaikutukset etta kestavyyskysymyksiin liittyvat taloudelliset riskit ja mahdollisuudet.


https://instalco.se/om-instalco/kontakt/visselblasning
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Dokumentaatio muodostaa perustan strategialle, liiketoimintamallille, tavoitteille ja
raportoinnille.

Keskeinen osa analyysia on vuoropuhelu asiaankuuluvien sidosryhmien, kuten tyontekijoiden,
toimittajien, asiakkaiden ja padomamarkkinoiden, kanssa. Vuoropuhelu sidosryhmien kanssa
toteutetaan tiedonkeruun, keskustelujen ja/tai kyselyjen muodossa, joissa nakékulmat ja
odotukset otetaan huomioon ja niitd painotetaan olennaisten kestavyyskysymysten
priorisoinnissa. Nain varmistetaan, ettd Instalcon kestavyyssitoumukset perustuvat paitsi
lakisaateisiin vaatimuksiin ja sisaisiin tavoitteisiin myds todellisten sidosryhmien tarpeisiin.

Analyysin tulokset ovat politiikan ja ohjeiden perustana. Erityiset tavoitteet ja KPl:t maaritetdan ja
niista tiedotetaan vuosittain Instalcon kestavyysraportissa. Tietojen laadun ja avoimuuden
varmistamiseksi suoritetaan sisdisia tarkastuksia ja digitaalisesti tuettua jaljitettavyytta.
Raportoinnin laatu varmistetaan ulkoisella tarkastuksella voimassa olevien vaatimusten
mukaisesti.

3. Kestavyyssitoumukset
Instalco on tunnistanut seuraavat nelja keskeista kestavyysaluetta:

3.1 limastonmuutos
Instalco asettaa etusijalle tydn ilmastovaikutusten vahentamiseksi Pariisin sopimuksen
mukaisesti. Konsernissa toteutetaan seuraavat toimet:

* Konsernilla on padstdvahennystavoitteita ja ilmastonmuutosstrategia, jolla saavutetaan
nettonolla koko arvoketjussa vuoteen 2045 mennessa.

* Kartoitetaan, lasketaan ja raportoidaan vuosittain paastét Scope 1-, 2- ja 3 -luokissa GHG-
protokollan mukaisesti.

* Varmistetaan energia- ja resurssitehokkuus toiminnassa ja projekteissa muun muassa
sertifiointijarjestelman Kestavyysluokiteltu Instalco -projektin kautta.

3.2 Oma henkilosto

Instalco noudattaa voimassa olevaa tydympadristdlainsaadantoa kaikissa maissa, joissa toimintaa
harjoitetaan, ja pitaa ensisijaisen tarkeana olla vastuullinen tyénantaja koko konsernin
mittakaavassa. Tama tarkoittaa seuraavaa:

« Kaikilla tydntekijoilla on oltava mahdollisuus kehittda osaamistaan yrityksen tarpeiden
tayttamiseksi ja oman kehityksensa vahvistamiseksi.

e Tydymparistdon on oltava turvallinen ja terveellinen jarjestelmallisen tydymparistotyon ja
riskien minimoimiseen tahtaavien ennaltaehkaisevien toimenpiteiden avulla.

» Kaikkia tyontekijoita on kohdeltava tasapuolisesti ja heille on annettava yhtalaiset
mahdollisuudet yhdenvertaisen kohtelun, monimuotoisuuden ja syrjimattdmyyden
periaatteiden pohjalta.

¢ Instalco asettaa etusijalle oikeudenmukaiset ja osallistavat rekrytointiprosessit seka tietoisen
ettd tiedostamattoman syrjinnan torjumiseksi ja monimuotoisuuden edistamiseksi kaikissa
vaiheissa.
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¢ Instalco soveltaa avoimia tydehtoja sovellettavan lainséaddanndn ja voimassa olevien
tydehtosopimusten mukaisesti edistaakseen pitkan aikavalin turvallisuutta ja vakautta
tyopaikalla.

Instalco kuuntelee tydntekijoitdan ja osallistuu heidan kanssaan vuoropuheluun tyéoloista,
tydymparistosta ja kehitysmahdollisuuksista esimerkiksi tydntekijakyselyjen,
tyontekijakeskustelujen ja jatkuvan sovittelun avulla.

Instalco on luonut menettelyja ja prosesseja tydntekijéille mahdollisesti aiheutuvien kielteisten
seurausten kasittelemiseksi, mukaan lukien ilmoituskanavia ja toimintasuunnitelmia koetun
syrjinnan, loukkausten tai muiden vaarinkdytosten varalta.

3.3 Tyontekijat arvoketjussa
Instalco asettaa liikekumppaneilleen selkeat vaatimukset kunnioittaa ihmisoikeuksia, tydoloja ja
vastuullista yrittajyytta koskevia kansainvalisia periaatteita.

Due diligence -prosessin avulla tunnistetaan, priorisoidaan ja hallitaan arvoketjun riskeja,
erityisesti pakkoty6ta, ihmiskauppaa ja lapsitydvoimaa. Prosessi sisaltaa riskien tunnistamisen
seka poikkeamien seurannan ja kasittelyn. Prosessiin voi tarvittaessa sisaltya vuoropuhelu
tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

3.4 Liiketoimintaetiikka

Liiketoimintaetiikka ja avoimuus ovat Instalcon perusta tasosta, alueesta tai tytaryhtiosta
riippumatta. Edistadkseen vahvaa liikketoimintaetiikan kulttuuria Instalco pyrkii lisadamaan
konsernin sisalla tietoisuutta etiikasta, avoimuudesta ja vastuullisuudesta.

Instalco ehkaisee korruptiota ja lahjontaa seka edistaa tervettd, eettista yrityskulttuuria selkeiden
kaytantdjen, ohjeiden, valvonnan ja asiaankuuluvan koulutuksen avulla.

Instalco asettaa etusijalle sen varmistamisen, etta arvoketjulle ovat ominaisia vastuulliset
liiketoimintakaytannot ja etta korruptioriskit tunnistetaan ja niita hallitaan ja ehkaistaan.

Instalcon kaytdannesaannét ja toimittajien kaytannesaanndt ohjaavat tata tyota ja muodostavat
perustan odotetulle kayttaytymiselle liikesuhteissa. Liiketoimintaetiikkaan liittyvien riskien
tunnistaminen, arviointi ja hallinta tapahtuu Instalcon riskipolitiikan mukaisesti.



