INSTALCO

KAYTANNESAANTOLINJAUS

Yleista

Nama kaytannesaannot (Code of Conduct) koskevat Instalco Sverige AB:ta ja kaikkia muita
Instalco-konserniin kuuluvia yhtidita. Kdytannesaannot koostuvat muutamasta periaatteesta,
jotka kuvaavat Instalcon yhteisia arvoja. Periaatteet ovat yleisia ja niita taydentavat Instalcon
yhteiset toimintaperiaatteet, ohjeet ja rutiinit erityisilla alueilla, kuten esimerkiksi talous-,
henkildsto- ja hankintapuolella.

Kaytdnnesaantdjen tarkoituksena on valittaa yhteiset eettiset arvomme ja
liiketoimintaperiaatteemme kaikille tydntekijoillemme, asiakkaillemme, tavarantoimittajillemme,
muille liikekumppaneillemme ja omistajillemme seka ohjata paivittaista tydtamme.
Kaytannesaannot ovat Instalcon johdon laatimat ja Instalcon hallituksen vahvistamat. Kysymykset
ja mielipiteet esitetaan Instalcon johdolle (vaihtoehtoisesti lahimmalle esimiehelle).

Eettiset arvot ja liiketoimintaperiaatteet

Lait ja etiikka

Instalco ei koskaan hyvaksy minkaanlaista syrjintda. Perusedellytyksena on, etta kaikki
Instalcossa noudattavat ymparistdlainsaadantoa, kilpailusaantoja, tydoikeudellista lainsaadantoa,
verolainsaadantoa, turvallisuusvaatimuksia ja muita lakeja ja maarayksia, jotka muodostavat
puitteet toiminnallemme ja jotka koskevat yksittaista tyontekijaa hanen tydsuhteessaan
Instalcossa. Poikkeamia naista ei hyvaksyta.

Lakien ja maaraysten noudattamisen lisaksi Instalco vastaa korkealle asetettujen, hyvan etiikan ja
hyvan liiketavan vaatimusten noudattamisesta kaikessa toiminnassaan ja kaikissa suhteissaan.
Kaikkien tydntekijéiden on kannettava henkildkohtainen vastuu, ei vain omasta menettelystaan,
vaan tuntea vastuuta myos Instalcon toiminnasta. Instalcon tai Instalcon tydntekijoiden petollista
menettelya ei hyvaksyta.

Kaikkien Instalcon tyontekijoiden pitaa kayttaa yrityksen resursseja kustannustehokkaasti.
Instalcon tydntekijdiden pitad kunnioittaa YK:n ihmisoikeuksien julistusta ja noudattaa
kansainvalisia, lapsitydvoimaa koskevia sopimuksia.

Instalco pyrkii varmistamaan ettei ketaan tyontekijaa tai tyénhakijaa syrjita sukupuolen, ian,
etnisen taustan, seksuaalisen suuntautumisen tai toimintaesteen perusteella.

Emme koskaan hyvaksy loukkaavaa kaytdsta tai kohtelua, kuten kunnioituksen puutetta tai
seksuaalista hairintaa. Jos tyontekija rikkoo yleisia, ihmisten kohteluun liittyvia kunnia- ja
moraalikasityksia, suhtaudumme siihen vakavasti.

Eturistiriidat

Tyontekijdiden sivutoimet tai osakkuus Instalcon asiakkaiden, Instalcon tavarantoimittajien ja
kilpailijoiden toiminnassa tai oma kilpaileva toiminta pitaa ilmoittaa kirjallisesti ja tarvittaessa olla
Instalcon toimitusjohtajan hyvaksyma. Instalcon toimitusjohtajan pitaa hyvaksya sivutoimi tai
osakkuus, jos se ei selvasti aiheuta liiketoiminnallista eturistiriitaa. Tata ilmoitusvelvollisuutta ei
ole hankittaessa porssinoteerattuja osakkeita vahemmassa maarin.
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Lahjat, lahjukset ja edustustehtavat

Instalcon tydntekija ei saa koskaan suoraan tai valillisesti tarjota, antaa tai vastaanottaa lahjoja,
etuja tai muita korvauksia luvattomiin tarkoituksiin tai tarkoituksenaan harjoittaa lilkketoimintaa
vaarin, jos sen katsotaan olevan ristiriidassa sovellettavan lain, maaraysten tai liilketavan kanssa.

Instalcon tydntekijan pitaa noudattaa Ruotsin Lahjusten vastaisen instituutin vahvistamaa Koodia
(Elinkeinoelaman koodia), joka taydentaa Ruotsin lainsadadantoa.

Ympadristo ja tydymparisto
Instalco pyrkii ennaltaehkaisemaan ja jatkuvasti vdahentamaan yhtion toiminnan mahdollisesti
aiheuttamia kielteisia ymparistdvaikutuksia.

Instalco pyrkii tietoisesti ja jarjestelmallisesti hyvaan, fyysiseen ja psykososiaaliseen
tydymparistdon. Kokonaistavoitteena on turvallinen ja terveellinen tydpaikka, joka edistaa
tyontekijoiden ja yrityksen kehitysta. Kaikkien Instalcon tydntekijoiden pitda noudattaa lakeja ja
tydehtosopimuksia hyvan tydymparistdn turvaamiseksi. Ketaan tydntekijaa ei saa syrjia ian,
sukupuolen, uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen, toimintarajoitteen, poliittisen mielipiteen,
etnisen taustan tai ammattiliittoon kuulumisen perusteella. Instalco kannustaa edelleen
yhtaldisten mahdollisuuksien ja monimuotoisuuden kulttuuriin, jossa tehtaviin nimittaminen,
palkkiot ja henkildkohtainen menestys riippuvat yksilon kyvyista ja suorituksista.

Tavarantoimittajat ja alihankkijat

Instalcon tulee aktiivisesti toimia niin, ettd sen tavarantoimittajat ja aliurakoitsijat sitoutuvat
noudattamaan naissa kaytannesaanndissa esitettyja periaatteita. Tavarantoimittajien arvioinnin
yhteydessa Instalcon tavarantoimittajilla ja aliurakoitsijoilla pitaa olla Instalcon hyvaksymat
kaytannesdaannot tai vaihtoehtoisesti heidan pitda hyvaksya Instalcon kdytannesaantdjen
periaatteet. Toistuvat tai vakavat kaytannesaantdjen laiminlydnnit johtavat
liiketoimintayhteistydn lopettamiseen kyseisen tavarantoimittajan tai alihankkijan kanssa.

Luottamukselliset tiedot ja vaitiolovelvollisuus

Instalcoa tai asiakasta koskevia luottamuksellisia tietoja liittyen esim. strategioihin, prosesseihin,
jarjestelmiin, sopimuksiin, palveluihin ja muuhun liiketoimintaan, on suojeltava, eika niita saa
luovuttaa kirjallisesti eika suullisesti asiattomalle henkildlle.

Toteutus ja seuranta

Toteutus

Jokainen esimies on velvollinen huolehtimaan, etta hanen tydntekijansa ovat tutustuneet
Instalcon kaytannesaantoihin, lukeneet ne lapi ja sitoutuneet noudattamaan naiden
kaytannesdantdjen periaatteita. Instalcon esimiesten on aina naytettava hyvaa esimerkkia.

Seuranta / Laiminlydntien paljastaminen
Kaytannesaantdjen tulee olla luonnollinen osa juoksevaa toimintaa. Kaikkia tyontekijoita
kehotetaan ilmoittamaan voimassa olevien lakien ja sdantdjen tai ndiden kaytannesaantdjen
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laiminlydnneista. lImoituksen voi tehda Instalcon johdolle, toimitusjohtajalle tai vaihtoehtoisesti
hallituksen puheenjohtajalle. Imoituksen voi tehda suoraan tai vastaavalle esimiehelle. My6s
nimettémia ilmoituksia vastaanotetaan kasiteltavaksi.

Instalco ei hyvaksy minkaanlaista tyodtekijan syrjintaa tai rankaisemista, kun tama on raportoinut
epaillyista laiminlydnneista. Tama edellyttaa, ettei ilmoitus ole tahallisesti vaara.
Kaytannesaantojen rikkominen voi johtaa tydoikeudellisiin toimenpiteisiin. Allaolevat tiedot pitaa
olla mukana ilmoitettaessa epaillysta kdytannesaantojen rikkomisesta:

1. liImoittajan nimi ja yhteystiedot (ei koske nimettdmia ilmoituksia).

2. Mita on tapahtunut?

3. Missa se tapahtui?

4. Milloin se tapahtui?

5. Kuka / Ketka osallistuivat tahan?

6. Muut tiedot, jotka voivat olla merkityksellisia tai arvokkaita tapahtuneen tutkimisen kannalta?

https://instalco.integrity.complylog.com/
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